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Tracer study, sebagaimana yang dijelaskan oleh Schomburg (2003) dan 
Dianing Kartika et al. (2021), mengindikasikan bahwa relevansi lulusan
universitas menjadi lebih bermakna ketika evaluasi berlangsung secara
berkesinambungan dan terus menerus.

Tujuan target tracer study adalah memperoleh informasi penting terait 
serapan alumni ke dunia kerja dan pengembangan perguruan tinggi. 
(Ramirez et al., 2014), (Sulaiman & Wibowo, 2016). 

Latar Belakang



Kondisi Alumni 2021
Keterserapan Tenaga Kerja

Sudah bekerja

Kuliah/Studi lanjut

Tidak kerja
tetapi sedang
mencari kerja

86.5%

5.82%

1.35%

4.18%

Wiraswasta



Kondisi Alumni 2022
Keterserapan Tenaga Kerja

Sudah bekerja

Kuliah/Studi lanjut

Tidak kerja
tetapi sedang
mencari kerja

57.08%

11.72%

3.04%

28.16%

Wiraswasta



W aktu Tung g u
2 0 2 1

20.47% 3 Bulan lulus

73.71% 3 - 6 Bulan setelah
lulus

2.91% 6 - 12 Bulan setelah lulus

4.91% Lebih dari12 Bulan
setelah lulus



W aktu Tung g u
2 0 2 2

87.99 % 3 Bulan lulus

6 . 22% 3 - 6 Bulan setelah
lulus

3.92% 6 - 12 Bulan setelah lulus

1.87% Lebih dari12 Bulan
setelah lulus



Waktu Tunggu
Fakultas Ilmu Tarbiyah
dan Keguruan 2021

25.57% 3 Bulan lulus 4.35% 6 - 12 Bulan setelah lulus

4.35% Lebih dari 12 Bulan
setelah lulus

61.74% 3 - 6 Bulan setelah
lulus



Waktu Tunggu
Fakultas Ilmu Tarbiyah
dan Keguruan 2022

82.67% 3 Bulan lulus 5.33% 6 - 12 Bulan setelah lulus

1.33% Lebih dari 12 Bulan
setelah lulus

10.67% 3 - 6 Bulan setelah
lulus



Waktu Tunggu
Fakultas Syariah 2021

43.75% 3 Bulan lulus 18.75% 6 - 12 Bulan setelah lulus

12.50% Lebih dari 12 Bulan
setelah lulus

25% 3 - 6 Bulan setelah
lulus



Waktu Tunggu
Fakultas Psikologi
2022

78.57% 3 Bulan lulus 7.14% 6 - 12 Bulan setelah lulus

7.14% Lebih dari 12 Bulan
setelah lulus

7.14% 3 - 6 Bulan setelah
lulus



78.57% 3 Bulan lulus 7.14% 6 - 12 Bulan setelah lulus

7.14% Lebih dari 12 Bulan
setelah lulus

7.14% 3 - 6 Bulan setelah
lulus

Waktu Tunggu
Fakultas Ekonomi
2021



94.50% 3 Bulan lulus 2.75% 6 - 12 Bulan setelah lulus

7.14% Lebih dari 12 Bulan
setelah lulus

7.14% 3 - 6 Bulan setelah
lulus

Waktu Tunggu
Fakultas Ekonomi
2022



7.82% 3 Bulan lulus 1.92% 6 - 12 Bulan setelah lulus

1.91% Lebih dari 12 Bulan
setelah lulus

88.35% 3 - 6 Bulan setelah
lulus

Waktu Tunggu
Fakultas Saintek
2021



83.33% 3 Bulan lulus 8.33% 6 - 12 Bulan setelah lulus

4.17% Lebih dari 12 Bulan
setelah lulus

4.17% 3 - 6 Bulan setelah
lulus

Waktu Tunggu
Fakultas Saintek
2022



44.44% 3 Bulan lulus 11.11% 6 - 12 Bulan setelah lulus

22.22% Lebih dari 12 Bulan
setelah lulus

22.22% 3 - 6 Bulan setelah
lulus

Waktu Tunggu
Fakultas Humaniora
2021



60% 3 Bulan lulus 20% 6 - 12 Bulan setelah lulus

20% 3 - 6 Bulan setelah
lulus

Waktu Tunggu
Fakultas Humaniora
2022



100% 3 Bulan lulus

Waktu Tunggu
Fakultas Kedokteran dan 
Ilmu Kesehatan
2022



83.33% 3 Bulan lulus

Waktu Tunggu
Fakultas Kedokteran dan 
Ilmu Kesehatan
2021

16.67% 3 Bulan lulus



71.43% 3 Bulan lulus 4.76% 6 - 12 Bulan setelah lulus

9.52% Lebih dari 12 Bulan
setelah lulus

14.29% 3 - 6 Bulan setelah
lulus

Waktu Tunggu
Pascasarjana
2021



76.67% 3 Bulan lulus 10.00% Lebih dari 12 Bulan
setelah lulus

12.33% 3 - 6 Bulan setelah
lulus

Waktu Tunggu
Pascasarjana
2022



Kesesua ian Bidang   
Keahlian Alum ni 2021

10.14% Setingkat
Lebih Tinggi

49.91% Erat

27.17% Cukup Erat

10.24% Kurang Erat

2,54% Tidak Sama Sekali



Kesesua ian Bidang   
Keahlian Alum ni 2022

2.28% Setingkat
Lebih Tinggi

75.38% Erat

12.94% Cukup Erat

6.09% Kurang Erat

3.30% Tidak Sama Sekali



Kesesua ian Bidang   Keahlian
dengan Pendidikan dan 
Pekerjaan 2022

5.66% Setingkat
Lebih Tinggi

5.66% Tidak Perlu
Pendidikan Tinggi

8.18% Setingkat Lebih
Rendah

69.18% Tingkat yang 
sama



Kesesua ian Bidang   Keahlian
dengan Pendidikan dan 

Pekerjaan 2021

13.08% Setingkat
Lebih Tinggi

1.93% Tidak Perlu
Pendidikan Tinggi

2.93% Setingkat Lebih
Rendah

82.06% Tingkat yang 
sama



Jumlah Pendapatan Alumni
2022 & 2021



Kepuasan Pengguna Alum ni

Etika secara umum memiliki persentase 100% 
(48% sangat baik dan 52% baik).
Dan loyalitas serta komitmen bahkan memiliki 
persentase 100% (75% sangat baik dan 25% baik)

mh0
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mh0 Belum ada
muh hambali; 2023-12-21T04:42:29.299



REKOMENDASI

UIN Maulana Malik Ibrahim Malang perlu memperkuat kompetensi
profesional, baik meningkatkan kemampuan softskill maupun hardskill
dalam bentuk pelatihan vokasional, pemagangan (internship) dan
tersedianya job career berkala oleh lembaga pusat CDC

UIN Maulana Malik Ibrahim Malang perlu mengambil langkah-langkah
akselerasi agar terpenuhi harapan pengguna alumni. Hal ini tentunya
dibutuhkan kolaborasi dengan berbagai perusahaan dan dunia
pendidikan untuk mengasah kemampuan dan mental juang dalam
menghadapi perubahan yang tidak dapat diduga sebelumnya.
Bidang keahlian teknologi informasi, penguasaan bahasa asing,
keterampilan berkomunikasi untuk menunjang kapasitas disiplin
keilmuan selaras dengan kemampuan di lapangan. Hal ini untuk
menunjang kompetensi mutu lulusan adalah memberi kesempatan
dan waktu yang cukup di prodi masing-masing di fakultas.

Para mahasiswa sebelum lulus selama satu tahun perlu
diberikan kesempatan meningkatkan keterampilan seperti
kepemimpinan, keorganisasian, kemampuan berpikir kritis,
sosial responsible, interpersonal, percaya diri melalui
pertukaran mahasiswa antar negara maupun
pendelegasian di ajang internasional difasilitasi bidang
kerjasama di UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.



REKOMENDASI
Penguatan karakter lulusan yang mempunyai budaya tinggi dan
mempunyai jiwa entrepreneurship melalui bisnis plan dan training
entrepreneurship berbasis platform marketplace di setiap fakultas. Untuk
itulah dibutuhkan standar layanan akademik di masing-masing fakultas
dan peningkatan sarana-prasarana, dan fasilitas sesuai bidang keahlian
di setiap program studi untuk menuju akreditasi unggul.

Pengembangan jaringan alumni melalui Ikatan Keluarga Alumni (IKA)
UIN Maulana Malik Ibrahim Malang berbagai platform dalam rangka
membentuk ikatan alumni yang solid. Pangkalan data dan database
alumni secara tersistem dan berkelanjutan

cdc.uinmalang



Kesim pulan

Secara general, dalam hal keterserapan tenaga kerja, mayoritas alumni bekerja di 
lembaga pemerintahan/ ASN, dan sebagian yang lainnya melanjutkan studi dan 
berwiraswasta.

Sebagian besar lulusan tidak membutuhkan waktu tunggu yang lama dalam
memperoleh pekerjaan pertama, mayoritas alumni setelah lulus menyatakan sudah
bekerja, dengan rincian waktu mendapatkan pekerjaan sebagai berikut; 3 bulan
setelah lulus rata-rata dalam setiap tahunnya sebanyak 23 %, 3 s.d 6 bulan setelah
lulus rata-rata sebanyak 20 % , 6 s.d 12 bulan setelah lulus dalam setiap tahunnya
rata-rata sebanyak 21 %, 12 Bulan setelah lulus, rata-rata dalam setiap tahunnya
sebanyak 9 %. jadi rata-rata waktu tunggu selama 3 bulan.
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